附件5
[bookmark: _GoBack]华中师范大学2015-2016年度学院（所、中心）
校友工作评优评先指标体系
	评估项目
	评估指标
	评估方法

	1.组织建设（20分）
	1.1按要求成立校友工作领导小组负责本单位校友工作的组织和实施，确定校友工作干事负责本单位日常校友工作，成立学生志愿者组织参与本单位校友工作。（2分）
	由学院（所、中心）申报，由校友办组织考评。

	
	1.2根据本单位的实际情况制定校友工作计划，并及时总结完善，做到校友工作有计划、有规划、有总结。（2分）
	

	
	1.3建立学院（所、中心）校友会，主要领导担任会长，（常务）副会长、其他班子成员为副会长、主管学生工作的副书记担任秘书长，积极联络各地校友，逐步成立学院（所、中心）各地方校友会。（4分）
	

	
	1.4确定各年级班级联络员，建立以在校教职工校友、在汉工作校友、各班级校友活动积极分子为核心的学院（所、中心）校友班级联络员队伍（4分）
	

	
	1.5应届毕业生离校前建立班级联络员队伍。（4分）
	

	
	1.6支持校友办志愿者团队建设，积极推荐优秀研究生和本科生承担指导老师和志愿者工作。（4分）
	

	2校友值年返校活动
（20分）
	2.1统筹规划学院（所、中心）校友值年返校活动，确定返校年级班级联络员、活动时间、地点、方案、人数、学生志愿者组成等，并及时上报校友办备案。（2分）
	由学院（所、中心）申报，由校友办组织考评。

	
	2.2领导重视，学院（所、中心）分管校领导及班子成员出席活动与校友座谈，通报学校发展近况，听取校友对学校工作的建议等。（2分）
	

	
	2.3利用校友返校时机，举办各类专题讲座，向在校生介绍校友成才成长道路，培育在校生的爱校意识和校友意识。（4分）
	

	
	2.4利用校友返校时机，组织学生志愿者采访杰出校友，编写校友风采，大力宣传校友中为学校发展而奉献的典型事迹。（4分）
	

	
	2.5活动结束后，及时宣传报道，并将收集整理的校友信息数据上报校友办。（4分）
	

	
	2.6 对值年返校校友信息资源进行分析和归类，将校友资源与学校的人才培养、招生就业、产学研等工作对接，开展项目洽谈与合作，引导校友积极为母校发展做贡献。（4分）
	

	3信息化工作（20分）
	3.1通过信息化渠道进行校友联络与对外宣传，如学院网站、QQ校友联络群、微博、微信等平台。（8分）
	由学院（所、中心）申报，由校友办组织考评。

	
	3.2 学院严格按照“华中师范大学校友信息汇总表”收集在校生数据及本年度毕业生基本信息并提交至校友办。（10分）
	根据校友办年度统计情况进行考评。

	
	3.3学院在校生和校友登陆sns系统更新个人信息的人数。（2分）
	

	4文化营造（20分）
	4.1组织开展丰富多彩的校友文化活动。（4分）
	由学院（所、中心）申报，由校友办组织考评。

	
	4.2积极支持配合校友办组织开展的校友文化活动。（4分）
	由校友办根据资料记载和供稿情况考评。

	
	4.3积极组织针对特级教师、中小学校长、教育局长、厅级及以上干部、企业家、学术专家、行业精英等杰出校友的寻访活动，将校友先进事迹采编完成并以书面材料上交校友办进行宣传。（6分）
	

	
	4.4重视宣传工作，加强校友文化营造，《校友通讯》、《校友电子信息报》编辑选用学院（所、中心）活动报道、宣传材料的数量。（6分）
	

	5资源筹措（20分）
	5.1加强与校友联系，定期向校友通报学校及学院（所、中心）发展情况，争取校友支持。（4分）
	由学院（所、中心）申报，由校友办组织考评。

	
	5.2按照学校教育发展基金会的要求设计学院（所、中心）发展子基金，开展筹资及管理工作，根据项目研究制定筹资计划。（4分）
	

	
	5.3在筹资工作中，有计划地走出去，开展形式多样的筹资活动，积极筹集教育发展基金。（6分）
	

	
	5.4认真做好捐赠者捐赠档案的管理和捐赠反馈工作，用丰富的信息，以及坚持不懈的沟通、关怀和服务，获得捐赠者的认可。（6分）
	





